Wszystko o stażu.
Staż to wykonywanie w miejscu pracy określonych zadań, umożliwiających nabywanie praktycznych umiejętności, które pozwolą później na samodzielne wykonywanie pracy.

W czasie pracy nie nawiązuje się stosunku pracy tzn., nadal posiadasz status osoby bezrobotnej.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 ustawy "o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" 

Starosta za pośrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy ze środków Funduszu Pracy może skierować do odbycia stażu u pracodawcy osobę, przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy, która spełnia następujące warunki: 
· posiada status osoby bezrobotnej, 
· nie ukończyła 25 roku życia lub 27 roku życia w przypadku osób, których okres od ukończenia szkoły wyższej nie przekracza 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły,
· brak doświadczenia zawodowego. 

Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych wypłacane przez Powiatowy Urząd Pracy.
 
 
U pracodawcy odbywasz staż na podstawie umowy zawartej pomiędzy powiatowym urzędem pracy (starostą) a pracodawcą oraz skierowania wydanego przez powiatowy urząd pracy. 

Staż trwa od min. 3 do max.12 miesięcy, jest realizowany wg określonego programu.
· Program umożliwi Ci samodzielne wykonywanie pracy po zakończeniu stażu. Powiatowy urząd pracy ma obowiązek zapoznać Cię z programem, który zawiera informacje dot. praktycznego wykonywania czynności lub zadań na stanowisku pracy lub w zawodzie.
· Na stażu wykonujesz czynności lub zadania w wymiarze czasu obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie (40 godz. tyg.) z wyjątkiem pracy w godzinach nocnych.
· W okresie odbywania stażu zachowujesz status bezrobotnego 
i masz prawa oraz obowiązki związane z posiadaniem statusu osoby bezrobotnej.
· W trakcie odbywania stażu obowiązany jesteś do prowadzenia sprawozdania, w którym wpisujesz rodzaj czynności lub zadań. 
Druk sprawozdania wydaje Ci powiatowy urząd pracy przed rozpoczęciem stażu. 
Dokonane wpisy muszą być poświadczone przez pracodawcę lub osobę sprawującą opiekę /nadzór nad poprawnym odbywaniem stażu.
· Sprawozdanie po zakończeniu stażu należy dostarczyć wraz z opinią pracodawcy do powiatowego urzędu pracy. 
· Na podstawie wpisu w sprawozdaniu powiatowy urząd pracy wyda Ci zaświadczenie o dobyciu stażu.
· W okresie odbywania stażu przysługuje Ci stypendium 
w wysokości 100% zasiłku dla bezrobotnych, które wypłaca urząd pracy ze środków Funduszu Pracy.
· W trakcie trwania stażu przysługują Ci 2 dni urlopu za każde 30 dni kalendarzowe. Każde 2 dni możesz wykorzystać najwcześniej po upływie 30 dni i za ten okres przysługuje stypendium.
· Staż można przerwać pod warunkiem otrzymania innej pracy na podstawie zawartej umowy. Należy wtedy w ciągu 5 dni poinformować urząd pracy o tym fakcie i dokonać formalności związanych z wyrejestrowaniem się.

Jeżeli osoba bezrobotna odmówi bez uzasadnionej przyczyny podjęcia stażu , bądź z własnej winy przerwie staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, wówczas na okres 90 dni utraci status osoby bezrobotnej.
 
Twoje obowiązki na stażu:
· sumienne i staranne wykonywanie czynności i zadań objętych programem stażu oraz stosowanie się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa,
· przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy,
· przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
· dbanie o dobro zakładu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 
· przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

 

Jeżeli jesteś zainteresowany stażem musisz pobrać druk wniosku, który po wypełnieniu należy oddać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku.

